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Spravy pre podnikatelov—pravidelny sihrnny prehlad informacii o pripravovanych a realizovanych zme-
nach, pokynoch ausmerneniach vdarnovej, G¢tovnej, mzdoveja ¢iasto¢ne aj pravnej legislative SR. Budete

véas o tychto zmenach informovania méZete sa pripravit naich pripadné désledky.

VYSLO V ZBIERKE ZAKONOV SR

» Postupy Gétovania a ué¢tovna zavierka v JU pre
nepodnikatelov

Pod ¢islom 368/2012 Z. z. bolo uverejnené ozna-
menie Ministerstva financii Slovenskej republiky
o vydani opatrenia, ktorym sa meni a dopliia opat-
renie ¢. MF/24975/2010-74, ktorym sa ustanovuju po-
drobnosti o postupoch uc¢tovania a podrobnosti
o usporiadani, oznac¢ovani poloziek uctovnej zavierky,
obsahovom vymedzeni niektorych poloziek a rozsahu
udajov urcenych z uctovnej zavierky na zverejnenie
pre uctovné jednotky uctujice v sustave jedno-
duchého uctovnictva, ktoré nie su zalozené alebo
zriadené na ucel podnikania.

Opatrenie nadobuda u¢innost 30. decembra 2012
a bude uverejnené vo Finané¢nom spravodajcovi
¢.9/2012.

» Uétovné vykazy pre Gétovné jednotky, ktoré nie
st zalozené alebo zriadené na ucel podnikania

Zbierke zakonov ¢. 367/2012 vyslo oznamenie

Ministerstva financii Slovenskej republiky o vyda-
ni opatrenia, ktorym sa meni a doplia opatrenie
¢. MF/25682/2007-74, ktorym sa ustanovuju uctovné
vykazy a rozsah udajov uréenych z uctovnej zavierky
na zverejnenie pre Gctovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené na ucel podnikania.
Tymto opatrenim sa nahradzaju prilohy €. 2 a 3 Suva-
ha a Vykaz ziskov a strat, ktoré su stcastou uctovnej
zavierky pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené
alebo zriadené na Ucel podnikania, Uctujice v sustave
podvojného uctovnictva.
Opatrenie bude G¢inné od 31. decembra 2012.

Opatrenie bude uverejnené vo Finan¢nom spravodaj-
covi €. 9/2012

» Novela Zakonnika prace

V Ciastke €. 90 pod ¢islom 361/2012 Z. z. bol zverejne-
ny zakon, ktorym sa meni a dopifha zakon

¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich

predpisov a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony.
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Novelou sa napr. obnovi subeh vypovednej doby
a odstupného. Vyska odstupného bude zavisiet od
poctu odpracovanych rokov.

Zmeny nastanu pri retazeni pracovnych pomerov na
ur¢ity ¢as. Predizit alebo opatovne dohodnut pracovny
pomer na urcity ¢as bude mozné najdlhsie na dva roky
a v ramci tychto dvoch rokov ho zamestnéavatel méze
predizit alebo opatovne dohodnut najviac dvakrat.
Vypustaju sa niektoré znaky definicie zavislej prace
s ciefom minimalizovat vyuZzivanie inych foriem za-
mestndvania ako riadny pracovny pomer, ak prdca ma
byt vykondvand v pracovnopravnom vztahu.

Noc¢nou pracou bude pracaod 22.do 6. hodiny ranne;j.

Rusi sa preukazovanie reprezentativnosti odborov,
odbory budud mat pravo spolurozhodovat o normach
spotreby prace i participovat pri skonéeni pracovné-
ho pomeru vypovedou alebo okamzitym skoncenim
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

V kolektivnej zmluve alebo pracovnej zmluve bude
mozné dohodnut aj dlhsie vypovedné lehoty, ako sta-
novuje Zakonnik prace.

Na ludi pracujucich na dohody sa budu vztahovat aj
ustanovenia o pracovnom case a minimalnej mzde.

Upravi sa konto pracovného casu, aby bolo mozné
vyuzit vyrovnavacie obdobie dlhsie ako 12 mesiacov
za podmienky dodrzania maximaélnej dizky priemer-
ného tyzdenného pracovného c¢asu 48 hodin v ramci
12 mesiacov.

Novela Zakonnika prace nadobuda ucdinnost 1. ja-
nuara 2013.

Blizsie informacie o zmenach v Zakonniku prace

» Novela autorského zakona

Pod ¢islom 349/2012 Z. z. vySiel zakon, ktorym sa
meni zakon ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom prave

a pravach suvisiacich s autorskym pravom (autor-

sky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Ide o kratku jednobodovu novelu, v zmysle ktorej pri

verejnom vykonani hudobného diela je usporiadatel
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verejného kulturneho podujatia povinny pred usku-
to¢nenim podujatia ozndmit prisludnej organizacii
kolektivnej spravy program podujatia, v ktorom ku
kazdému dielu, ktoré ma byt verejne vykonané, uve-
die jeho ndzov a idaj o autorstve. V opacnom pripade
sa bude predpokladat, Ze na podujati budu verejne
vykonané len tie diela, ku ktorym pravo na verejné vy-
konanie spravuje organizécia kolektivnej spravy, kym
sa nepreukdaze opak.

Novela autorského zadkona vstupuje do platnosti
1.decembra 2012.

» Novela zakona o odpadoch

Zékon, ktorym samenia dopiﬁa zakon ¢.223/2001Z.z.
o odpadoch a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov a o0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov, bol zverejneny v Zbierke zako-
nov ¢.343/2012 7. z.

Hlavnym cielom novely je transpozicia rdmcovej
smernice.

Radmcova smernica obsahuje novu hierarchiu odpa-
dového hospodarstva, meni sa vyznam pojmu zhod-
nocovanie a zneskodnovanie, zavadzaju sa nové
pojmy ako biologicky odpad, opatovné pouzitie, pri-
prava na opatovné pouzitie, spracovanie a pojem re-
cyklacia, nové instituty ako vedlajsi produkt a stav
konca odpadu.

Novela nadobuda u¢innost 1. januara 2013.

INFORMACIE Z PORTALU
FINANCNEHO RIADITELSTVA SR

(www.drsr.sk)

» Informacia k dani z motorovych vozidiel

Dﬁom 1. decembra 2012 nadobudne ucinnost zakon
¢. 460/2011 Z. z,, ktorym sa meni a dopir"\a zakon
¢.582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miestnom po-
platku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady
v zneni neskorsich predpisov (dalej ,novela zdkona”).

V zmysle prechodného ustanovenia v § 104f ods. 1 no-
vely zakona, ak danova povinnost a oznamovacia po-
vinnost (pri vzniku a zaniku danovej povinnosti)
k dani z motorovych vozidiel vznikne do 31. decem-
bra 2012, postupuje sa podla predpisov ucinnych
do 30. novembra 2012.

Na zaklade uvedeného dariovnik postupuje v zmysle
zakona ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a miest-
nom poplatku za komunélne odpady a drobné staveb-
né odpady v zneni U¢innom do 30. novembra 2012
(dalej ,zdkon ¢.582/2004 Z.z.") v plnom rozsahu az do
konca zdanovacieho obdobia roku 2012, a to bez
ohladu na to, Ze novela zdkona nadobudne tc¢innost
dna 1. decembra 2012, t. j. v priebehu zdanovacieho
obdobiar. 2012.

Najpodstatnejsie zmeny vyplyvajtce z novely za-
kona sa od 1. januara 2013 dotkli najma nasledov-
nych ustanoveni:

Predmet dane - § 84

Od 1.januéra 2013 predmetom dane z motorovych vo-
zidiel je motorové vozidlo a pripojné vozidlo kategdrie
M, N a O, ktoré je evidované v Slovenskej republike
a pouziva sa na podnikanie alebo na ¢innosti, z ktorych
prijmy st predmetom dane z prijmov.
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Z uvedeného vyplyva, Ze od 1. janudra 2013 predme-
tom dane bude len vozidlo, ktoré je evidované
v Slovenskej republike, bez ohladu na to, kde sa
vozidlo bude pouzivat na podnikanie. To znamen4,
ze vozidla, ktoré maju pridelené evidencné ¢islo v za-
hranici, v zdafiovacom obdobi roku 2013 uz nebudu
podliehat dani z motorovych vozidiel, a to i napriek
tomu, Ze sa vozidlo bude pouzivat na podnikanie na
uzemi Slovenskej republiky.

Priklad

a) Slovensky podnikatel’ v zdaniovacom obdobi
r. 2012 pouziva na podnikanie v Raktsku moto-
rové vozidlo, ktoré je evidované v Slovenskej re-
publike.

Vozidlo v zdariovacom obdobi'r. 2012 nie je predme-
tom dane, pretoZe sa pouziva na podnikanie mimo
uzemia Slovenskej republiky.

b) Slovensky podnikatel' v zdannovacom obdobi
r. 2013 pouziva na podnikanie v Raktsku moto-
rové vozidlo, ktoré je evidované v Slovenskej re-
publike.

Vozidlo v zdariovacom obdobi r. 2013 bude predme-
tom dane, pretoZe je evidované v Slovenskej republike.

Priklad

a) Podnikatel'v zdariovacom obdobir. 2012 pouZiva

na podnikanie v Slovenskej republike vozidlo,
ktoré je evidované v Ceskej republike.
Vozidlo v zdariovacom obdobi'r. 2012 je predmetom
dane, pretoZe sa pouZiva na podnikanie na uzemi
Slovenskej republiky.

SPRAVY pre podnikatelov/19/2012
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b) Podnikatel’ v zdarnovacom obdobi r. 2013 bude
pouzivat na podnikanie v Slovenskej republike
vozidlo, ktoré je evidované v Ceskej republike.

Uvedené vozidlo v zdariovacom obdobi r. 2013 uz
nepodlieha dani z motorovych vozidiel, pretoZe ne-
bude predmetom dane.

Danovnik - § 85

V nadvaznosti na nové vymedzenie predmetu dane
bol z predmetného ustanovenia vypusteny dafiovnik
[§ 85 ods. 1 pism. d)], ktory pouziva vozidlo na podni-
kanie, v dokladoch ktorého je ako drzitel zapisand
osoba s trvalym pobytom alebo sidlom v zahranici
(predmetom dane je iba vozidlo evidované v SR).

Zéroven novelou zdkona doslo k Uprave podmienok
pri urceni danovnika, ktorym je zamestnavatel [§ 85
ods. 2 pism. a)]. Na zédklade uvedenej Upravy pri vy-
placani cestovnych nahrad zamestnancovi za
pouzivanie vozidla na sluzobné cesty je danovnikom
dane zamestnavatel, bez ohladu na to, ¢i zamestna-
nec je drzitelom tohto vozidla alebo nie je.

Priklad

Zamestndvatel'vr. 2012 a 2013 vypldca zamestnan-
covi cestovné ndhrady za pouZitie vozidla na pracov-
nu cestu. Drzitelom zapisanym v dokladoch vozidla
je manzelka zamestnanca.

Zamestndvatel v r. 2012 nie je dariovnikom, pretoZe
drzitelom vozidla zapisanym v dokladoch vozidla nie je
zamestnanec, ale jeho manZelka.

V'r. 2013 vsak uvedené vozidlo podlieha dani z motoro-
vych vozidiel a dafiovnikom dane je zamestndvatel.

Oslobodenie od dane a znizenie dane - § 86

Novela zdkona rozsirila fakultativnu moznost znizenia
dane alebo oslobodenia od dane z motorovych vozi-
diel o vozidla s limitom urovne EEV a EURO 6.

Vznik a zanik danovej povinnosti — § 89

Novela zakona upravila vznik a zanik danovej po-
vinnosti na den, kedy sa vozidlo zacalo alebo pre-
stalo pouzivat na podnikanie. Na zdklade uvedeného
od 1. januara 2013 danova povinnost vznika diom
pouzitia vozidla na podnikanie a zanika diiom, kto-
rym sa vozidlo prestalo pouzivat na podnikanie.

Oznamovacia povinnost, zdarfiovacie obdobie
a danové priznanie - § 90

K oznamovacej povinnosti
Oproti predchadzajucej pravnej Uprave od 1. januéra
2013 danovnik nema oznamovaciu povinnost pri
vzniku danovej povinnosti k dani z motorovych vozi-
diel, ale iba pri jej zaniku.

Pri vozidle so zahrani¢nym eviden¢nym ¢islom
pouzivanym na podnikanie na uzemi Slovenskej re-
publiky v zdanovacom obdobi r. 2012 (vozidlo je
SPRAVY pre podnikatelov/19/2012

predmetom dane), ktoré podnikatel bude nadalej
pouzivat aj v zdafiovacom obdobi r. 2013 (vozidlo uz
nie je predmetom dane), podnikatelovi vzhladom na
zanik predmetu dane vyplyvajuci z novely zdkona
oznamovacia povinnost nevznikne.

K danovému priznaniu a kzdanovaciemu obdobiu

Novela zdkona zaviedla osobitnu Upravu pri podavani
danového priznania za rok 2013:

O danovnikovi, ktory sa zrusuje bez likvidacie,

QO danovnikovi, ktory sa zrusuje likvidaciou,

O danovnikovi, na ktorého bol vyhlaseny konkurz,
Q pri umrti danovnika.

Platenie dane - § 91

Novelou zdkona doslo k zmene vypoc¢tu pomernej
casti dane za zdanovacie obdobie. Pomernd ¢ast dane
za zdanovacie obdobie r. 2013 sa vypocita ako sucin jed-
nej tristosestdesiatpatiny a v priestupnom roku jednej
tristoSestdesiatSestiny ro¢nej sadzby dane a poctu ka-
lendarnych dni, v ktorych sa vozidlo pouzivalo na podni-
kanie alebo na prepravu uskuto¢nent mimo vykonu vo
verejnom zaujme. Danovnik je povinny pomernu ¢ast
dane zaplatit v lehote na podanie danového priznania.

» TIP:

Uplné znenie zdkona o miestnych daniach a miestnom
poplatku za komundlne odpady a drobné stavebné od-
pady v zneniod 1. 12. 2012 vrdtene komentdra ndjdete
v ¢asopise Danovy a uétovny poradca podnikatela
¢. 1/2013.

» Danovnici budi méct vyuzivat aplikaciu EZU
len do 1. decembra
inan¢nd sprava SR oznamuje vsetkym pouzivate-
[om systému EZU, Ze od 1. decembra 2012 bude
ukoncené vydavanie identifikdtorov a elektronické po-
davanie dokumentov prostrednictvom aplikacie EZU.

Elektronicky zber udajov prostrednictvom aplikacie
EZU bude danovnikom k dispozicii uz len do zaciat-
ku decembra tohto roka.

Vsetci stcasni pouzivatelia tejto aplikacie budu podla
finan¢nej spravy po tomto termine automaticky pre-
sunuti do existujucich systémov elektronickej komu-
nikacie eDane.

Vsetkym pouzivatelom aplikacie EZU, ktoru pouzivali
na komunikdciu so spravcom dane, bude v najblizsich
drioch do ich e-mailovej schranky zaslana podrobna
informacia, ktora bude obsahovat postup, ako si ap-
likaciu eDane nainstalovat.

Financné riaditelstvo SR chce postupne zjednotit spo-
sob elektronickej komunikacie a spdsob elektronické-
ho podéavania dokumentov. Novy spdsob komunikacie
ma byt jednotny, nediskriminac¢ny, jednoduchsi a bez-
platny pre vietky subjekty komunikujuce s finan¢nou
spravou elektronicky.
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SOCIALNA POISTOVNA INFORMUJE

(www.socpoist.sk)

» Tabulka platenia poistného od 1. januara 2013

d 1. januara 2013 budu platit nové sadzby po-

istného.
Pre rychlejsiu orientaciu Socidlna poistovna pripravila
pre platitelov prakticki pomécku. Obsahuje percentu-
alne sadzby poistného na jednotlivé druhy poiste-
nia — nemocenské, déchodkové starobné a invalidné,
poistenie v nezamestnanosti, garancné, Urazové pois-
tenie a odvod do rezervného fondu solidarity.

Sadzby v tabulke si uvedené z pohladu:
Q zamestnanca,
QO zamestnavatela,

O povinne poistenej samostatne zarobkovo cinnej
osoby a

O dobrovolne poistenej osoby.

Uzivatelia v nej ndjdu i sadzby uhradzané statom a So-
cidlnou poistovnou za urcité skupiny oséb. Nechyba-
ju ani minimalne a maximalne vymeriavacie zaklady
pre platenie poistného. V texte pod tabulkou sa po-
istenci mozu detailnejsie oboznamit s niektorymi
polozkami uvedenymi v tabulke.

Tabulka platenia poistného od 1. januara 2013

» Socialne poistenie pocas strajku
Pracovm’ci zrdznych oblasti, v ktorych aktudlne hrozi
ostry Strajk s prerusenim prace, sa v poslednom
obdobi stale ¢astejsie obracaju na Socidlnu poistoviiu
s otazkou, aky vplyv md tGcast na Strajku na ich socidlne
poistenie. Preto Socialna poistovina k uvedenej proble-
matike zverejnila svoje stanovisko.
Pre posudenie situacie je potrebné rozlisovat, ¢i ide
o zakonny alebo nezakonny strajk.
Ak ide o zakonny strajk, povinné nemocenské poiste-
nie, povinné déchodkové poistenie a povinné poiste-
nie v nezamestnanosti zamestnanca v tomto obdobi
trva, neprerusuje sa. Zamestnavatel nema povin-
nost oznamit Ucast na Strajku zamestnanca miestne
prislusnej pobocke Socidlnej poistovne.
Ak je pravoplatnym rozhodnutim sudu preukdzand ne-
zakonnost strajku, Uc¢ast zamestnanca na takom straj-
ku sa povazuje za neospravedinent nepritomnost
Vv praci. Povinné nemocenské poistenie, dochodkové
poistenie a poistenie v nezamestnanosti zamestnanca
sa prerusuje. Zamestnavatel ma povinnost oznamit
Socialnej poistovni Registracnym listom fyzickej osoby
prerusenie povinného nemocenského poistenia, do-
chodkového poistenia a poistenia v nezamestnanosti
zamestnanca. Zamestnanec nie je pocas prerusenia
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povinne nemocensky a déchodkovo poisteny ani po-
isteny v nezamestnanosti.

Dalsie informacie: Strajk a poistné

» Strajk ucitelov a narok rodi¢a na osetrovné

Socia’lna poistovia v suvislosti so Strajkom ucitelov
informuje o naroku na dadvku z nemocenského po-
istenia — oSetrovné.

Podla zakona o socialnom poisteni ma poistenec na-
rok na osetrovné, ak:

O sa osobne a celodenne stara o dieta do desiatich
rokov veku,

O ak predskolské zariadenie alebo zariadenie social-
nych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietatu sta-
rostlivost, alebo $kola, ktoru dieta navitevuje, boli
rozhodnutim prislusnych orgdnov uzavreté alebo
v nich bolo nariadené karanténne opatrenie podla
osobitného predpisu.

V obdobi skolského vyucovania moze riaditel skoly po-
skytnut Ziakom zo zdvaznych dévodov, najma organi-
zacnych a prevadzkovych, najviac pat dni volna.

Ak bola zakladna skola, ktoru dieta navstevuje, v den
Strajku zamestnancov skolstva uzavreta na zaklade
rozhodnutia riaditela skoly podla & 150 ods. 5 skol-
ského zakona, pripadne na zaklade rozhodnutia iné-
ho prislusného orgdnu, podmienka uzavretia Skoly
rozhodnutim prislusnych orgdnov bude splnena.

Ak budu splnené aj ostatné zdkonom stanovené pod-
mienky naroku na o3etrovné, vratane podmienky veku
dietata a podmienky osobnej a celodennej starostli-
vosti o dieta, narok na osetrovné rodic¢ovi dietata
vznikne.

Je na to potrebné potvrdenie lekara — docasnu ne-
moznost vykonu zérobkovej ¢innosti poistenca zdévo-
du starostlivosti o dieta do 10 rokov veku potvrdzuje
o3etrujuci lekar dietata na dvojdielnom tlacive ,Zia-
dost o osetrovné”, ktoré rodic doruci vyplnené a pod-
pisané prislusnej pobocke Socidlnej poistovne.

K ,Ziadosti o osetrovné” prilozi aj rozhodnutie prislus-
ného orgdnu o uzavreti $koly. Na ucely preukazania
splnenia podmienky uzavretia $koly rozhodnutim pri-
slusnych orgénov staci predlozit pisomné potvrde-
nie riaditela skoly o tom, Ze:

O poskytol Ziakom volno z dovodu strajku zamest-

nancov tejto skoly,

O Sskola bola v tento der uzavreta a
O neboli zabezpecené nahradné priestory na pl-
nenie povinnej $kolskej dochadzky.

SPRAVY pre podnikatelov/19/2012
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» Na vybavenie osetrovného je dost casu
Sociélna poistovna pripomina rodi¢com deti, kto-

rych Skoly budu od pondelka uzavreté pre strajk
ucitelov, Ze ziadosti o osetrovné nemusia do pobo-
Ciek SP podavat pred strajkom, na jeho zaciatku ale-
bo pocas jeho trvania.

Staci, ak si narok na tuto davku uplatnia v najblizsich
tyzdinoch a mesiacoch (podla zdkona si ho mézu uplat-
nit az pocas troch rokov).

Ak si napriek tomu rodi¢ chce uplatnit davku v naj-
blizSom vyplatnom termine, staci, aby potrebné dokla-
dy dorucil do pobocky Socidlnej poistovne najneskor
do 5. decembra 2012.

Rodicia v tychto pripadoch k lekdrovi nemusia ist so

zdravym dietatom, pretoze jeho vysetrenie lekdrom
sa v tomto pripade nevyzaduje.

Na uplatnenie davky osetrovné budu pobocky Socidlnej
poistovne vyzadovat vyplnené dvojdielne tlacivo
»Ziadost o oSetrovné”. Musi byt potvrdené oetruju-
cim lekdarom dietata a dolozené potvrdenim od riaditela
skoly, ktoru dieta navstevuje.

V tomto potvrdeni musi byt Specifikované, ze riaditel
Skoly udelil ,riaditelské volno” a obdobie (pocet dni),
na ktoré bolo udelené. Narok na osetrovné nemaju ti
rodicia, ktorych deti boli poc¢as strajku umiestnené
v detskych kluboch a inych zariadeniach garantova-
nych obcami a mestami.

Narok na o3etrovné sa tyka deti do veku 10 rokov
a pri starostlivosti o dieta musi byt splnend podmien-
ka osobnej a celodennej starostlivosti. Narok na
déavku nevznika, ak sa o dieta pocas Strajku stara stary
rodic.

SPRAVODAJSKE INFORMACIE

zo zdrojov SITA

» Cast dohod pre studentov sa oslobodi od vys-
Sich odvodov

Pri zarobku na jednu dohodu o brigadnickej
praci Studenta do 155 eur bude za studenta za-
mestnavatel'v budiicom roku tak ako v stic¢asnosti
platitlen odvody na garancné a Urazové poistenie
vo vyske 1,05 % zo zarobenej sumy.

Studenti vo veku od 18 do 26 rokov budi mat vynim-
ku pri plateni odvodov na dohodu. Vyplyva to zo
schvélenych pozmenujucich nadvrhov k novele zdkona
o socidlnom poisteni od poslancov Smeru-SD Jana
Podmanického, Viliama Jasana a Jany Valovej. Pri za-
robku na jednu dohodu o brigddnickej praci Studenta
do 155 eur bude za Studenta zamestnavatel v budu-
com roku tak ako v sucasnosti platit len odvody na
garancné a Urazové poistenie vo vyske 1,05 % zo zaro-
benej sumy.

Suma 155 eur sa pritom bude kazdy rok zvySovat po-
dlatoho, ako bude rast priemerna mzda na Slovensku.
Hranicu zdrobku, do ktorej bude prijem Studentov
oslobodeny od vyssich odvodov, totiz rezort prace
stanovil ako 19,72 % z priemernej mzdy na Slovensku
spred dvoch rokov.

Studenti si budu méct uréit jednu dohodu so zarob-
kom do 155 eur najmenej na obdobie jedného mesia-
ca, na zaklade ktorej nebudu z tejto dohody povinne
dbéchodkovo poisteni.

Ak mesacny prijem Studenta z dohody presiahne
155 eur, vznikne mu povinné déchodkové poistenie.
Jeho vymeriavacim zédkladom na platenie poistného
na povinné déchodkové poistenie bude jeho mesac-
ny prijem z dohody po odpocitani 155 eur.

Student bude povinny pisomne oznamit zamestnava-
telovi, Ze si urcil dohodu, z ktorej nechce byt povinne
déchodkovo poisteny, a sucasne to, Ze si na rovnaké
obdobie neurcil alebo neuréi ind dohodu na rovnaky
Ucel. Ak tuto svoju povinnost porusi, méZe mu Social-
na poistovia ulozit pokutu.

Poslankyna Erika Jurinova (OLaNO) neuspela s navr-
hom, aby sa osobnym asistentom oséb s tazkym zdra-
votnym postihnutim umoznilo uzatvorit si dobrovolné
nemocenské poistenie a dobrovolné poistenie v neza-
mestnanosti.

» Policajti a vojaci maju robit dlhsie a na décho-
dok odvadzat viac

ovodny navrh novely zdkona o socialnom za-

bezpeceni policajtov a vojakov pocital so zave-
denim desatpercentného stabiliza¢ného odvodu
z vysluhovych dochodkov, no po pripomienkach
to vypustili.
Policajti a vojaci si budu na svoje déchodky platit viac
a budu tiez viac sluzit. Poistné na vysluhovy déchodok
saim ma zvysit o dve percentd. Narok na vysluhovy do-
chodok md po novom vzniknut po 25 rokoch sluzby.

Pévodny navrh novely zdkona o socidlnom zabez-
peceni policajtov a vojakov pocital so zavedenim
desatpercentného stabiliza¢ného odvodu z vysluho-
vych déchodkov. Ten po pripomienkach napokon vy-
pustili.

Podla upraveného navrhu novely by tak mali policajti
a vojaci platit na vysluhovy déchodok poistné vo vyske
sedem percent. Ich zamestnavatelovi narastie tato po-
vinnost o tri percentd. Narok na vysluhovy déchodok
5
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sa zvysi z doterajsich 15 na 25 rokov. V prechodnom
obdobi viak bude tento narok odstupnovany. Predizit
sa ma tiez vznik naroku na odchodné, a to z piatich na
13 rokov.

Dovodom zmien v zdkone o socidlnom zabezpeceni
ozbrojenych zloziek je fakt, ze osobitné ucty su vyso-
ko deficitné. ,Tymito opatreniami sa nam podari do
roku 2015 urobit Usporu 200 miliénov eur. Dokazeme
stabilizovat osobitné ¢ty na ro¢nej baze okolo 64 mi-
lionov,” povedal minister Kalinak. V roku 2012 odisiel
podla jeho slov do dochodku najmensi pocet policaj-
tov za poslednych desat rokov — okolo 550. ,Umoznilo
nam to usetrit také prostriedky, aby sme nemuseli ist
do odvodov alebo zdanovania vysluhovych déchod-
kov,” konstatoval Kalinak.

» KDH chce zaviest nové formy podnikania pre ro-

diny

Opoziéné strana chce v parlamente presadit za-
kon o rodinnom podnikani, na zaklade ktoré-

ho by mohli vzniknut rodinné Zivnosti, rodinné

farmy ¢i rodinné obchodné spolo¢nosti.

Opozi¢né Krestanskodemokratické hnutie (KDH) chce
podporit rodiny a slovenskd ekonomiku novymi for-
mami rodinného podnikania. Hnutie chce presadit za-
kon o rodinnom podnikani, na zadklade ktorého by
mohli vzniknut rodinné zivnosti, rodinné farmy ¢i ro-
dinné obchodné spoloc¢nosti. ,Tento navrh zdkona,
ktory chceme predlozit do Narodnej rady SR, zavadza
novu formu podnikania. Ide o rodinné podnikanie,
ktoré podla navrhu bude specifickou podnikatelskou
¢innostou rodinného podniku, pricom sa na nej musia
zucastriovat najmenej dvaja prislusnici rodiny,” infor-
moval na Stvrtkovej tlacovej besede predseda KDH
Jan Figel.

Nova rodinna Zivnost by mala byt podla navrhu KDH
upravenou pravnou formou na baze zivnosti, kde mi-
nimalne jeden clen rodiny musi mat Zivnostenské
opravnenie a ostatni ¢lenovia rodiny sa v pripade za-
ujmu mozu stat ¢lenmi rodinnej Zivnosti v pripade, ze
nie su uchadzaémi o zamestnanie. Podobne by nova
rodinna farma mala byt upravenou pravnou formou
na baze samostatne hospodariaceho rolnika.

Aj v tomto pripade musi byt podla ndvrhu KDH mini-
malne jeden ¢len rodiny drziteflom osvedcenia o zapi-
se do evidencie samostatne hospodariacich rolnikov
a ostatni ¢lenovia rodiny sa v pripade zaujmu mézu
stat ¢lenmi rodinnej farmy v pripade, Ze nie st ucha-
dza¢mi o zamestnanie. Rodinna obchodna spoloc-
nost by mala byt upravenou pravnou formou na
zdklade spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo
akciovej spolo¢nosti.

Tieto tri nové formy rodinného podnikania by mali po-
dla predsedu KDH Jana Figela napomadhat stabilite
a ekonomickej nezavislosti rodin. Rovnako by mali zvy-
Sit pritazlivost podnikatelského prostredia a spravodli-
vejsie prepojit socialny systém a podnikanie. KDH chce
6

presadit aj stimuly pre zaloZenie rodinnych podnikov.
+Rodinny podnik si méze znizit zaklad dane z prijmov
o nezdanitelné ¢asti zakladu dane na kazdého ¢lena ro-
diny, ¢ize prakticky rodinny podnik si m6Ze odpisat zo
zdkladu dane ndsobok poctu ¢lenov rodiny,” spresnuje
jeden z navrhovanych stimulov podpredseda hnutia
Jan Hudacky.

KDH chce taktiez presadit, aby rodinnému podniku
mohla byt poskytnuta investi¢nd pomoc na pat rokov,
a to v pripade, ze celkovy pocet ¢lenov rodiny pracu-
jucich v podniku a zamestnancov podniku bude naj-
menej desat. Dal$im zo stimulov by mala byt moznost
rozhodnut sa plnit si danovo-odvodové povinnosti
cez zaplatenie pausalnej dane.

Evidenciu rodinnych podnikov by podla predstavené-
ho navrhu KDH malo viest ministerstvo prace, so-
cidlnych veci a rodiny. Navrh zédkona o rodinnom
podnikani predlozi KDH na janudrovu schédzu NR SR.
Hnutie zaroven vo Stvrtok otvorilo aj verejnu diskusiu
k tomuto névrhu zédkona.

» Kabinet chce zrusit moznost posunut si termin

na priznanie dani

Rezort financii chce presadit, aby uz firmy aj fy-
zické osoby nemali moznost predizit si lehotu

na podanie danového priznania o 3 az 6 mesiacov

na zaklade vlastného rozhodnutia.

Firmy a fyzické osoby si uz pravdepodobne v budiicom
roku nebudu moct posunut termin na podanie daro-
vého priznania len na zaklade oznamenia. Rezort finan-
cii chce totiz ulozit vietkym danovnikom povinnost
podat danové priznanie v lehote do troch kalendar-
nych mesiacov po skonceni zdariovacieho obdobia
s vynimkou dafovych subjektov, u ktorych su stcastou
danového priznania aj prijmy zo zahranicia.

»Ministerstvo financii SR pripravilo znenie pozmero-
vacieho navrhu k novele zédkona o dani z prijmov tak,
aby nebola moznost podania danovych priznani za
rok 2012 na zéklade oznédmenia, t. j. aby dariové sub-
jekty nemali moznost si prediZit lehotu na podanie
danového priznania o 3 az 6 mesiacov sami, na zakla-
de vlastného rozhodnutia, ale len za predpokladu, ak
sucastou dafového priznania su aj prijmy zo zahrani-
Cia a tieto tvoria na celkovych zdanitelnych prijmoch
danovnika podiel minimalne 20 %,” uvadza rezort
v sprave o niektorych problémoch v oblasti tzemnej
samospravy, o ktorej v stredu rokuje vlada.

Kabinet Roberta Fica by mal podla nédvrhu uznesenia
ulozit ministrovi financii Petrovi KaZimirovi ulohu, aby
predlozil potrebnu zmenu zadkona o dani z prijmov do
konca tohto roka. Zamer zrusit pre fyzické aj pravnic-
ké osoby mozZnost ozndmit spravcovi dane posunutie
terminu na podanie dafiového priznania je suicastou
legislativnych opatreni v prospech vyssich tzemnych
celkov a miestnej Uzemnej samospravy. Konkrétne
spominany navrh vychadza z priorit snemu a zaverov
Rady Zdruzenia miest a obci Slovenska.
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Pravnické osoby maju moznost do konca marca
spravcovi dane ozndmit posunutie lehoty na podanie
danového priznania a v novej lehote aj dan zaplatit od
roku 2010. Fyzické osoby méZu tuto moznost vyuzivat
od roku 2011. Celkovo uz tuto moznost vyuzili tisicky
fyzickych, ako aj pravnickych oséb. Napriklad v tom-
to roku, necelé dva tyzdne pred koncom marca,

evidovala finan¢nd sprava takmer 16 700 dariovnikov,
ktori sa rozhodli predizit si lehotu na podanie dafiové-
ho priznania. Z tohto poctu pritom fyzické osoby
podali 12 682 ozndmeni a pravnické osoby 3 987
oznameni. V prvom roku zavedenia tejto moznosti
pre firmy, teda v roku 2010, ju vyuzilo takmer 17 400
pravnickych osob.

PRIKLADY Z VASEJ PRAXE

» Bonboniéra ako reklamny predmet

T

[ ]
Obchodnd spolocnost pldnuje zakupit ako reklamné
vianoéné predmety okrem iného bonboniéry, na kto-
rych bude vianoény pozdrav s obchodnym menom
spolocnosti.
Mozu sa takého bonboniéry uznat za dariovy ndklad
ako reklamny predmet do 16,60 €? MéZe si spolo¢nost
odpocitat DPH na vstupe?
Pri reklamnych predmetoch do 16,60 € si spolo¢nost
uplatriuje DPH na vstupe. Je povinnost odviest ndsledne
pri darovani dan na vystupe?

Odpoved:
Reklamny predmet by mal byt nositelom zakladnych

znakov reklamy, t. j. mal by propagovat danovnika,
jeho vyrobky alebo ¢innost.

Podla § 21 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 595/2003 Z. z.
o dani z prijmov nie je dafovym vydavkom vydavok
na reprezentaciu okrem vydavkov na reklamné pred-
mety do hodnoty 16,60 eura za jeden predmet. Iné
podmienky zakon o dani z prijmov nedefinuje.

Rovnako podla § 8 ods. 3 zakona ¢. 222/2004 Z. z.
o DPH sa za dodanie za protihodnotu nepovazuje, ak
ide o bezodplatné dodanie tovarov na obchodné tce-
ly do hodnoty 16,60 eura.

Ak je teda naplnena podmienka, ze bonboniéra je do
hodnoty 16,60 eura za kus bez dane, pricom je na nej
uvedené obchodné meno spolocnosti, ide z pohla-
du zékona o dani z prijmov o danovy vydavok a z po-
hladu dane z pridanej hodnoty ma platitel' narok na
odpocitanie dane bez povinnosti odvodu tejto
dane pri bezodplatnom dodani svojim klientom.

» Update a upgrade softvéru

otizka: P

[ ]
Aké je uctovanie updatu a upgradu softvéru a aky je me-
dzi nimi rozdiel?

Odpoved:
Update je aktualizicia existujuceho programové-
ho produktu, napr. prispésobenie programu platnej
SPRAVY pre podnikatelov/19/2012

legislative, odstranenie chyb programu, zmena dat
v databéaze. Update nie je technickym zhodnotenim
softvéru a Gctuje sa na tarchu uctu nakladov.

Upgrade je rozsirenie programového produktu o nové
funkcie, funk¢na zmena aplikacie, ktord nevyplyva zo
zmenenych legislativnych podmienok, zdokonale-
nie pouzivaného softvérového produktu, nahradenie
programu novsou vylepsenou aplikaciou.

Upgrade softvéru sa uctuje ako technické zhodno-
tenie v sulade s § 29 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov, ak ndklady na dokon¢ené technické zhod-
notenie nehmotného majetku prevysuju v thrne za
G¢tovné obdobie sumu 1 700 €. Upgrade, ktory spina
kritéria technického zhodnotenia, zvysuje obstarava-
ciu cenu dlhodobého nehmotného majetku, na kto-
rom bolo technické zhodnotenie vykonané a uctuje
sa na tarchu prislusného uctu uctovej skupiny
01 - Dlhodoby nehmotny majetok.

Ak upgrade softvéru neprevysuje uvedent sumu
1700 eur, zauctuje sa ako naklad na tarchu u¢tu 518 -
Ostatné sluzby.

» Pouzitie nerozdeleného zisku na investicie

Otizka:  J

e

Spoloc¢nostkazdorocne vytvdra pomerne vysoky zisk.
Nieco sa vyplatikonatelovi, ale znacnd ast'sa len pretic-
tuje na ucet Nerozdeleného zisku (Ucet 428).

Je mozné tento zisk pouzit na investicné ucely, napri-
klad aj na financovanie ndkupu automobilu? Ak dno,
akymi uctovnymi pripadmi? Ako mozno pouZit nerozde-
leny zisk?

Odpoved:

Spolo¢nost moze nerozdeleny zisk pouzit v sulade
s rozhodnutim valného zhromazdenia.

To znamena, Ze na zéklade rozhodnutia uc¢tovna jed-
notka zuctuje jednotlivé Gctovné operdcie, pricom
zisk sa pouziva na krytie strat, na vyplatenie podielov
na zisku, tvorbu rezervného fondu, tvorby ostatnych
fondov, zvysenie zadkladného imania, pripadne ostat-
nych kapitalovych zdrojov.

V pripade, Ze ma spoloc¢nost v plane investovat a zisk
pouzit na pripadné investicie, mala by Uc¢tovna jednotka
7
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vytvorit ostatné fondy na investicie spolo¢nosti,
atovprospech ic¢tu 427 - Ostatné fondy (428/427).

Je to zdroj krytia, ktory u¢tovna jednotka eviduje do
¢asu, kym sa nerozhodne ho pouzit. V tomto pripade,

Spolocnost bude uctovat nasledovne:

ak ho nechce pouZit na preuctovanie napr. spat na
nerozdeleny zisk, méze na zaklade rozhodnutia u¢-
tovnej jednotky zuctovat tento zdroj k tuctovnym
odpisom zaobstaranej investicie, napr. automobilu.

[P & Text tictovného pripadu

1. Rozhodnutie valného zhromazdenia o rozdeleni zisku minulych u¢-

tovnych obdobi (nerozdeleny zisk):

a) pridelenie do RF

b) pridelenie do ostatnych fondov (investi¢ny fond)

c) vyplatenie podielov na zisku spolo¢nikom
d) krytie strat minulych uctovnych obdobi
2. Nakup motorového vozidla (investicia):

a) zaklad dane

b) dan
c) spolu
3. Zaradenie majetku
4. ,U&tovny odpis” motorového vozidla

Sumav € MD D
1000 428 421
20 000 428 427
10 000 428 364
10 000 428 429
20 000 042
4000 343
24 000 321
20 000 022 042
500 427 082

Ostatné fondy kryju hodnotu uctovnych odpisov na
zéklade rozhodnutia uctovnej jednotky.

Tato skuto¢nost nema vplyv na uctovny hospodar-
sky vysledok, kedZe uctovné odpisy vozidla sa net¢-
tuju na tarchu nakladov, ale na tarchu fondu tvoreného
20 zisku.

Uvedend skutocnost véak nema vplyv na danové od-
pisy, ktoré si spolo¢nost uplatni v dainovom priznani
v sulade so zakonom ¢.595/2003 Z.z. o dani z prijmov.

» Refakturacia cla pri dovoze do Raktiska
-

[ ]
Tovar z Ciny pre slovenski spoloénost, ktord je plati-
telom DPH, je precleny v Rakusku. Raktska spoloc-
nost, ktord ho zaplatila, toto clo refakturovala na
zdklade faktury.
Md slovenskd spoloc¢nost povaZovat toto clo ako doda-
nie sluzby a md vykonat samozdanenie?

Odpoved:

Rakuska spoloc¢nost zastupovala slovensku spoloc-
nost pri precleni tovaru uskuto¢nenom v Rakusku
a ur¢enom pre slovensku spolo¢nost ako dovozcu to-
varu z Ciny a ztoho dévodu zaplatila za fu clo vyrube-
né colnym orgdnom v Rakusku, teda uskutoc¢nila
platbu v mene a na ucet slovenskej firmy, potom na
zéklade faktury jej len pretctovala vysku cla.

Takdto refakturacia cla nepredstavuje dodanie
sluzby, nie je predmetom DPH podla § 2 ods. 1
pism. b) zakona €. 222/2004 Z. z. o DPH v zneni
neskorsich predpisov, nevznikad preto ani povinnost
8

samozdanenia. Tiezzobsahu uvedenejfaktury zrejme
vyplyva, Ze rakuska firma ziada od slovenskej spolo¢-
nosti zaplatenie cla a nie Uhradu za poskytnutu
sluzbu.

V pripade, ak by rakuska firma poskytla sluzbu sloven-
skej spolocnosti suvisiacu s dovozom tovaru, potom
by tato sluzba bola oslobodena od DPH podla § 48
ods. 8 zdkona o DPH za podmienky, ze by bola zahr-
nutd do zdkladu dane pri dovoze tovaru (podla § 24 by
mala byt do zdkladu dane dovdZaného tovaru zahrnu-
ta), t. j. ani v takomto pripade by slovenskej spoloc¢-
nosti nevznikla povinnost platit DPH v SR.

» Postih za odmietnutie prace nadcas

otizka: P

[ ]
Mobze zamestndvatel zakomponovat do pracovného po-
riadku postih za odmietnutie prdce nadcas v ramci
150 hod. rocne?
Aky je rozdiel pri odmietnuti nariadeného a dohod-
nutého nadcasu?

Odpoved:

Obsah pracovného poriadku vytvéra zamestnéavatel
spolu so zastupcami zamestnancov na dodrziavanie
pracovnej discipliny na pracovisku zamestnavatela.

Okrem iného pracovny poriadok zakotvuje pracovné
povinnosti zamestnancov vyplyvajluce z kolektivnej
zmluvy, pracovnej zmluvy, ktoré sa pohybuju v me-
dziach vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

V zmysle ustanovenia § 97 ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z z
Zakonnik prace praca nadcas je praca vykonavana
SPRAVY pre podnikatelov/19/2012
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zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
suhlasom nad ureny tyzdenny pracovny ¢as vyplyva-
juci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu
a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien.

Podla & 97 ods. 7 Zakonnika prace je mozné naria-
dit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac
150 hodin/ro¢ne, vtedy hovorime o nariadenom
nadcase, zamestnanec je povinny vyhoviet a po-
slichnut zamestnavatela. V opa¢nom pripade ide
o porusenie pracovnej discipliny. Rozsah a pod-
mienky prace nadcas urci zamestnéavatel po dohode
so zastupcami zamestnancov.

Maximalny zakonny rozsah nariadenej prace nadcas
150 hodin znamen4, Ze ide o rozsah, ktory sa pocita
a zohladfuje v ¢ase od 1. 1. do 31. 12. prislusného
roka.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas
v roku sa nezahina praca nadcas, za ktord zamestna-
necdostal ndhradné volno alebo ktoru vykonaval pri:

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach,
bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut nebez-
pecenstvo pracovného urazu alebo skody velkého
rozsahu podla osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného
predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo ohrozujice
Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu.

Zamestnavatel méze v kolektivnej zmluve dohodnut
okruh zamestnancov, s ktorymi je mozné dohodnut,
ze vo vyske mzdy bude zohladnend pripadna praca
nadcas, najviac vsak v uhrne 150 hodin v kalendar-
nom roku.

Podla § 97 ods. 10 Zakonnika prace zamestnanec moze
v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac
v rozsahu 400 hodin. To znamenj, Zze nad ustanoveny
zakonny limit méze zamestnavatel so zamestnan-
com zvaznych dovodov dohodnut (vyzaduje sa suhlas
zamestnanca) aj dalsi vykon prace navyse (t. j. nad
rozsah 150 hodin ro¢ne), a to o dalsich 250 hodin ro¢-
ne.

Nariadena praca nadcas (150 hodin ro¢ne) méze spo-
lu s dohodnutou pracou nadcas (250 hodin rocne)
predstavovat celkovy rozsah prace nadc¢as u zamest-
nanca v rozsahu 400 hodin ro¢ne.

Veduci zamestnanec v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho orga-
nu a veduci zamestnanec, ktory je v priamej riadiacej
posobnosti tohto veduceho zamestnanca, méze vy-
konat pracu nadcas najviac v rozsahu 550 hodin v ka-
lendarnom roku, ak suhlasil s rozsahom pracovného
¢asu podla § 85a ods. 1.

V tomto pripade ide o dohodnuty nad¢as. V takomto
pripade neméze zamestnavatel donutit zamestnan-
ca vykonavat pracu nadcas. Odmietnutie sa nepo-
vaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

VYBERAME Z0O STRANKY www.pp.sk

Nova nezdanitelna ¢ast zakladu dane od 1. 1. 2013

Sucinnostouod 1.1.2013 sazavadza v § 11 zdkona o dani z prijmov nova nezdani-

spevkov na starobné dochodkové sporenie. Odkedy a v akej vyske si mozete

o tieto prispevky znizit zaklad dane a aké su podmienky uplatnenia novej nezdani-

7 telna cast na danovnika, a to suma preukazatelne zaplatenych dobrovolnych pri-
|
vy =
"
telnej casti?
preditat ¢lanok

DoleZité osobné prekazky v praci

SPRAVY pre podnikatelov/19/2012

Jednou zo skupiny prekézok v praci na strane zamestnanca su délezité osobné pre-
kazky v praci. Ide o prekazky v préci, ktoré si osobného razu a su vyznamné
a délezité natolko, Ze ich zakonodarca upravil priamo v ustanoveniach zakona. Pri
ktorych z nich je zamestnavatel povinny poskytnut zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy a pri ktorych poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy?

precitat ¢lanok



http://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311#p97-7
http://www.zakonypreludi.sk/zz/2001-311#p97-10
http://www.pp.sk
http://www.pp.sk/1545/Nova-nezdanitelna-cast-zakladu-dane-_45349.aspx
http://www.pp.sk/1547/Dolezite-osobne-prekazky-v-praci-poskytnutie-volna-s-nahradou-mzdy-a-bez-nahrady-mzdy-_45365.aspx

Posledné zdarovacie obdobie roka u platitela DPH

Platitelia DPH, ktori v priebehu roka prijali pInenia ¢iastocne urcené aj na ¢innost
oslobodent od DPH bez naroku na odpocitanie a ktorym bola dan odpocitavana po-
mernou castou, su povinni vykonat roéné ztctovanie tejto DPH a tuto dan upra-
vit. Su tak povinni urobit v poslednom zdanovacom obdobi kalendarneho roka.

precitat ¢lanok

Stravovanie v praxi

Komplexny ¢lanok o problematike stravovania.

Zamestnavatel, to znamend kazda pravnicka alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava
aspon jednu fyzicki osobu v pracovnom pomere, pripadne v obdobnom pracov-
nom vztahu (ustanovenie § 7 Zakonnika prace), je povinny zabezpecovat svojim
zamestnancom stravovanie zodpovedajlce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.

precitat ¢lanok

Aktudlne ¢islo Sprav pre podnikatelov ako aj archiv sprav najdete zverejnené aj
na internetovych strankach nasich odbornych on-line ¢asopisov:

SPRAVY pre podnikatetov O Danovy a uctovny poradca podnikatela
Dane a uctovnictvo

© 2010 Poradca podnikatela -

Q
O Persondlny a mzdovy poradca podnikatela
O Praca, mzdy a odmenovanie

Informdacie a materidly obsiahnuté v Spravach pre podnikatelov majd vSeobecny charakter a ich cie-
lom nie je poskytniit vyéerpavajice informacie. Nepredstavuji teda Gétovné, dafiové ani iné odborné
poradenstvo. Uceleny prehlad o legislativhych zmenach, upozornenia na dolezité zmeny v pravnych

predpisoch, komen- tare zakonov s praktickymi prikladmi, radami a navodmi, odborné ¢lanky a vSet-
ky potrebné odborné informacie ndjdete v pocetnych produktoch spolo¢nosti Poradca podnikatela
, ktord je lidrom na trhu ekonomickych a pravnych informacii v Slovenskej republike.
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